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Na temelju ¢lanka 13., 18. i 27. stavka 1. Zakona o udrugama (,.Narodne novine* broj: 74/2014,
70/2017, 98/2019, 151/2022), sukladno ¢lanku 30. Statuta Udruge djece s tesko¢ama u razvoju i osoba
s invaliditetom "DJECA PELJESCA", Janjina 68II, Janjina, OIB: 36821838003, Skupstina Udruge na
sjednici odrzanoj dana 26. ozujka 2025. godine donijela je

STATUT
Udruge djece s teSkocama u razvoju i osoba s invaliditetom
"DJECA PELJESCA"
L OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom ureduje se naziv i sjediste Udruge djece s teSkocama u razvoju i osoba s
invaliditetom "DJECA PELJESCA" (dalje u tekstu: Udruga); zastupanje, izgled pecata, ciljevi,
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, uvjeti i nadin uclanjivanja i prestanak &lanstva, prava,
obveze i stegovna odgovornost ¢lanova, unutarnji ustroj Udruge, tijela Udruge te njihov sastav i
ovlasti, na¢in donoSenja akta, prestanak postojanja Udruge, imovina i raspolaganje s moguéom
dobiti, nalin stjecanja imovine te postupak s imovinom u slu¢aju prestanka postojanja Udruge,
nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge.

Clanak 2.

(1) Udruga je nestranacka, nevladina i neprofitna udruga koja okuplja djecu s teskoéama u rastu i
razvoju i osobe sa svim vrstama invaliditeta te je ujedno i udruga slobodno udruzenih gradana i
gradanki koji u njoj ostvaruju svoje osobne i zajedni¢ke interese kroz djelatnosti opisane Statutom
i Zakonom o udrugama, i koja u dijelu u kojem sukladno ovom- Statutu obavlja gospodarske
djelatnosti djeluje sukladno nacelima drustvenog poduzetnistva.

Clanak 3.
(1) Udruga je neprofitna pravna osoba koja pravnu osobnost stje¢e danom upisa u Registar udruga koji
vodi nadlezno upravno tijelo u Dubrovagko-neretvanskoj Zupaniji.
Clanak 4.

(1) Naziv udruge je: Udruga djece s teskotama u razvoju i osoba s invaliditetom ,,DJECA
PELJESCA*®.

(2) Uz naziv na hrvatskom jeziku koristi se i naziv na engleskom jeziku koji glasi: ,,Association of
Children with Developmental Disabilites and Person with Disabilities "Children of Peljesac".

Clanak 5.
(1) Sjediste Udruge je u Janjini (Peljesac).

(2) Poslovna adresa unutar Udruge se odreduje i mijenja odlukom Skupstine Udruge.

(3) Odluku o promjeni sjedista, naziva i peata donosi Skupstina.
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Clanak 6.
Udruga ima pecat okruglog oblika, promjera 3.00 cm na kojemu je uz rub otisnut naziv: Udruga
djece s teskocama u razvoju i osoba s invaliditetom ,.Djeca PeljeSca” Janjina i u sredini utisnut
znak Udruge.

Clanak 7.
Udrugu zastupaju i predstavljaju Predsjednik/ica Udruge i dopredsjednik/ica Udruge prema
ovlastima utvrdenim ovim Statutom i Zakonom o udrugama.

Clanak 8.
Udruga se dragovoljno u¢lanjuje u udruge, saveze i zajednice ¢iji su ciljevi i djelatnosti podudarni
s ciljevima i djelatnostima Udruge i ako to pridonosi postizanju ciljeva njezina djelovanja
odredenih ovim Statutom. Odluku o u¢lanjivanju u udruge, saveze i zajednice, kao i odluku o
istupanju iz ¢lanstva odnosno razdruzivanju, donosi Skupstina Udruge.

IL. NACELA DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 9.
Djelovanje Udruge se temelji na sljede¢im nacelima:

- naCelo neovisnosti — Udruga samostalno utvrduje svoje podrudje djelovanja, ciljeve i
djelatnosti, svoj unutarnji ustroj i samostalno obavlja djelatnosti koje su u skladnu s Ustavom i
zakonima Republike Hrvatske

- nacelo javnosti — rad Udruge je javan. Javnost rada se osigurava otvoreno$c¢u i dostupnosti
javnosti sjednicama Udruge, redovnim priopéenjima javnosti, objavljivanjem redovnih
godisnjih financijskih izvjestaja i izvjestaja o radu. O iskljuenju javnosti moze odlugiti
Skupstina Udruge.

- nalelo demokratskog ustroja — unutarnji ustroj Udruge je zasnovan demokratskim nacinom
otitovanja volje ¢lanova i na na¢elima demokratskog zastupanja.

- nacelo neprofitnosti — Udruga nije osnovana sa svrhom stjecanja dobiti ali moZe obavljati
gospodarsku djelatnost sukladno Zakonu i Statutu.

- nacelo slobodnog sudjelovanja u javnom Zivotu — Udruga slobodno sudjeluje u razvoju,
pracenju, provodenju i vrednovanju javnih politika kao i u oblikovanju javnog mnijenja te
izrazava svoja stajaliSta, mi$ljenja i poduzima inicijative po pitanjima od interesa za Udrugu.

III.  CILJEVIIDJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI

Clanak 10.

(1) Udruga djeluje sukladno ciljevima na podrudju socijalne djelatnosti - invaliditet djece i

(D

obrazovanje, znanost i istrazivanje.

Clanak 11.
Osnovni ciljevi i zadaci udruge su:

- prikupljanje i obrada podataka o djeci s teSkoama u razvoju i osobama s invaliditetom na
podrucju poluotoka Peljesca

- povecanje socijalne ukljucenosti i integracije djece s teSko¢ama u razvoju i osoba s
invaliditetom u drustveni Zivot zajednice

- poticanje edukacije i struénog usavr$avanja osoba koje rade s djecom s te§ko¢ama u razvoju
i osobama s invaliditetom



- pruZanje potpore u¢enicima s teSkoéama u razvoju u redovite i posebne Skolske ustanove,
te osiguranje uvjeta za poboljSanje njihovih obrazovnih postignuca, uspjesniju
socijalizaciju i emocionalno funkcioniranje

- organiziranje struénih skupova, seminara, savjetovanja i sl.

- organiziranje programa za djecu s te8koama u razvoju i osobe s invaliditetom u suradnji
sa stru¢njacima (kulturne i sportske aktivnosti, igraonice i sl.)

- angaziranje struénjaka razligitih profila iz pojedinih podru¢ja za terapeutski rad s djecom s
tesko¢ama u razvoju i osobama s invaliditetom

- informiranje Glanstva i javnosti problema djece s teSkocama u razvoju i osoba s
invaliditetom i njihovih obitelji

- izdavacka djelatnost u skladu s ciljevima i zadacima Udruge

- suradnja sa srodnim Udrugama i institucijama

- razvijanje volonterstva

- rad na ostalim zadacima u cilju pobclj$anja i razvoja kvalitete Zivota djece s poteSkoc¢ama
u razvoju i osoba s invaliditetom i njihovih obitelji

- radi ostvarivanja svojih ciljeva i zadataka, a na temelju Skupstine, Udruga moZe biti
osnivaé trgovacke i gospodarske organizacije

- razvitak i unaprjedenje metoda rehabilitacije djece s tesko¢ama u razvoju i osoba s
invaliditetom, osobito putem hipoterapije tj. terapije pomocu konja;

- amatersko sportsko i rekreativno jahanje i poduka istog;

- angaziranje struénjaka razli¢itih profila iz pojedinih podrucja za terapeutski rad s djecom s
potesko¢ama u razvoju i osoba s invaliditetom

(2) Za postizanje ciljeva i zadataka, Udruga e Koristiti sva svoja Ustavom i Zakonima za to odredena
prava, te obi¢ajne aktivnosti udruge kojima e se baviti u svojoj nadleznosti iz domene invaliditeta.

(3) Udruga ée u tu svrhu konzultirati razna driavna tijela i ustanove, kao i pojedine specijalizirane
ustanove i pojedince koji ¢e pripomoéi ostvarenju zadatih planova i programa Udruge.

Clanak 12.
(1) Ciljeve i zadatke iz prethodnog ¢lanka Udruga ée ostvarivati sljedec¢im djelatnostima:

- Suradnja s Udrugama i asocijacijama, fondovima i stru¢nim sluzbama

- Suradnja s lokalnim upravama i samoupravama

- angaziranje ¢lanova i suradnika na dragovoljnom radu

- Izrada ukrasnih predmeta i izrada pripravka od ljekovitog bilja zavitaja

- Organiziranje drustvenih i stru¢nih skupova i sudjelovanje u skupovima i aktivnostima
drugih subjekata

- Izdavanje publikacija, pisanom i usmenom rije¢ju, koriste¢i sredstva javnog priopéavanja

- Suradnja sa srodnim Udrugama i ins.itucijama

- Angaziranje ¢lanova u upravljagke strukture i sudjelovanje njihovih predstavnika u radu
tijela Udruge

- Izrada projekata i programa u korist djece s teSko¢ama u razvoju i osoba s invaliditetom i
njihovih obitelji i senzibiliziranje javnosti za njihovo ostvarenje

- socijalna djelatnost,

- socijalna pomoc¢ i podrska djeci i mladima, osobna asistencija. rehabilitacija, prilagodeni
prijevoz ¢lanovima,

- socijalne usluge savjetovanja i pomaganja, psihosocijalne podrske, skratenog boravka,
igraonica, radionica, klubova, organiziranja slobodnih aktivnosti, pobolj$anja kvalitete
Zivota i zdravlja socijalno iskljugenih osoba,

- socijalno poduzetni$tvo.



promicanje drustvene solidarnosti i dobrog upravljanja,

uspostavljanje i cdrzavanje suradnje s roditeljima djece s potesko¢ama u rastu i razvoju i
osoba s invaliditetom., struénim osobama, institucijama i udrugama u zemlji i inozemstvu,
poticanje edukacije i struénog usavrSavanja za osobe koje rade s djecom s posebnim
potrebama,

poticanje aktivnosti za gradnju, adaptaciju, preuredivanje i opremanje objekata ustanova
namijenjenih lije€enju, rehabilitaciji, zdravstvenom turizmu i odmoru, rekreaciji i Sportu,
smjestaju (stanovanju), Skolovanju, te zaposljavanju osoba s pote§ko¢ama u razvoju,
provodenje terapije i aktivnosti pomocu konja, posebno za djecu i mlade, i to: rekreacijske,
rehabilitacijske, pedagoske te terapije i aktivnosti pomoc¢u konja,

poticanje i unapredivanje svih aktivnosti vezanih za izvodenje terapije pomocu konja za
djecu s potesko¢ama u rastu i razvoju i osoba s invaliditetom,

sudjelovanje u konjitkim priredbama i demonstracijskim nastupima za osobe s
invaliditetom, kao i na raznim manifestacijama, sajmovima i dogadanjima u svrhu
promicanja terapije pomocu konja,

uvjezbavanje konja za ukljucivanje u program terapija i aktivnosti pomocu konja,
pruzanje socijalnih usluga poludnevnog i cjelodnevnog boravka za razligite grupe korisnika
sukladno posebnim propisima,

organiziranje savjetovanja, predavanja, seminara, kongresa i tribina i dr. struénih skupova
o terapiji i aktivnostima pomocu konja,

organiziranje i provodenje adaptiranog i zdravstveno usmjerenog tjelesnog vjezbanja,
prijem i smjestaj sportskih i terapijskih konja,

obavljanje drugih aktivnosti koje pridonose ostvarivanju ciljeva osnivanja utvrdenih ovim
Statutom sukladno zakonu

Clanak 13.

(1) Udruga ée, pored djelatnosti iz prethodnog ¢lanka, sukladno posebnim propisima kojima se
ureduju uvjeti za obavljanje te vrste djelatnosti, obavljati i sljedece gospodarske djelatnosti:

pruzanje usluga rehabilitacijskih terapija (logoped. defektolog. psiholog, neurofeedback,
pedagog i sl.),

izrada i prodaja suvenira i nakita i srodnih proizvoda,

izrada pripravaka od ljekovitog bilja zavicaja,

proizvodnja i prodaja pekarskih i bra3neno-konditorskih proizvoda,

djelatnosti za poboljanje fizicke kondicije,

najam konja i/ili konjicke opreme i/ili prikolice za prijevoz konja i/ili koCije,
prijevoz/transport konja i dr. Zivotinja,

sudjelovanje u konji¢kom jahanju,

najam prostora Udruge, jahalidta i igraliSta gradanstvu,

prodaja ulaznica za izlete,

provodenje te¢ajeva jahanja za djecu i odrasle,

organizacija terenskog jahanja,

socijalno poduzetniStvo,

organizacija boravka u prirodi

(2) Gospodarske djelatnosti udruga moze obavljati pored djelatnosti kojima se ostvaruju njezini ciljevi
utvrdeni statutom, ali ih ne smije obavljati radi stjecanja dobiti za svoje ¢lanove ili trece osobe.
Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti udruga ostvari visak prihoda nad rashodima, on se mora
sukladno Statutu udruge koristiti isklju¢ivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih statutom.

Iv.

JAVNOST RADA UDRUGE



Clanak 14.

(1) Rad Udruge i njezinih tijela je javan. Javnost rada se osigurava:

- otvoreno¥¢u i dostupnosti javnosti sjednicama Udruge,

- redovnim priopéenjima javnosti,

- objavljivanjem redovnih godi$njih financijskih izvjestaja i izvjestaja o radu
- nadrugi pogodan na¢in.

(2) O iskljugenju javnosti moZze iskljugivo odlugiti Skupstina Udruge.
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V. CLANSTVO, CLANARINA, PRAVA 1 OBVEZE, PRESTANAK CLANSTVA

Clanak 15.
Clanom/icom Udruge moze, pod jednakim uvjetima utvrdenim ovim Statutom, postati svaka osoba
s invaliditetom ali i svaka pravna osoba i poslovno sposobna fizicka osoba, a koji/a Zele djelovati
u skladu s ciljevima udruge iz ovog Statuta.

Clanom/icom Udruge mozZe postati maloljetna osoba mlada od 14 godina za koju pisanu izjavu o
uélanjivanju u Udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik te maloljetna osoba s navrsenih 14
godina za koju zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

Osoba bez poslovne sposobnosti kao i osoba s ograni¢enom poslovnom sposobnoséu moze biti
¢lan Udruge ali bez prava odlucivanja o radu tijela Udruge. Pristupnicu za istog potpisuje njegov
zakonski zastupnik ili skrbnik.

Potasni Glan je &lan Udruge koji je svojim izrazitim zalaganjem doprinio ostvarenju ciljeva
Udruge. Status potasnog ¢lana odreduje Skupstina te je navedeni ¢lan osloboden placanja
¢&lanarina.

Pocasna osoba jest fizi¢ka osoba koja nije €lan Udruge, a koja je svojim radom ili financijskim
sredstvima doprinijela ostvarivanju ciljeva Udruge. O pocasnim osobama (¢lanovima) Udruge
vodi se posebna evidencija.

Clanak 16.
Prijem u &lanstvo Udruge vrsi se na temelju pisane prijave (upisnice), a odluku o prijemu u Udrugu
donosi Predsjednik Udruge.

Upisnica sadrzi podatke o:
- osobnom imenu, datumu rodenja, adresi, spolu, kontakt podacima, struénoj spremi
- osobnom identifikacijskom broju (OIB)
- datum upisa u ¢lanstvo u Udruzi
- drugim podacima

Popis ¢lanova se vodi u elektroni¢kom obliku ili na drugi prikladan nacin i sadrzi podatke o
osobnom imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu
pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva, datumu prestanka Clanstva.

Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim &lanovima i nadleznim tijelima, na njihov
zahtjev.
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Clanak 17.
Clanovi Udruge obvezni su placati ¢lanarinu koju odreduje Predsjednik za svaku kalendarsku
godinu.

Clanak 18.
Prava ¢lanova su:

- da sudjeluju u radu Udruge,

- da tra¥e pomoé i podrku u rjesavanju osobnih potreba (osobe s invaliditetom),

- da budu upoznati i informirani o cjelokupnom radu Udruge i materijalno-financijskom
poslovanju,

- da sudjeluju u ostvarivanju programa rada i djelatnosti Udruge.

- da se koriste svim pravima koje uZivaju kao ¢lanovi Udruge.

Obveze ¢lanova su:

- da aktivno rade na provodenju ciljeva i djelatnosti Udruge,

- daredovno pla¢aju ¢lanarinu

- da se pridrzavaju odredbi ovog Statuta i odredbi ostalih op¢ih akata Udruge,
- da ¢uvaju i uzdizu ugled Udruge,

- da &uvaju imovinu Udruge,

- da izvr$avaju odluke tijela Udruge i preuzete obveze.

Iznimno od odredbe stavka 2. podstavka 2. ovog &lanka, ukoliko su &lanovi Udruge istovremeno
osoba bez poslovne sposobnosti ili osoba s ograni¢enom poslovnom sposobnoscu i roditelj
odnosno skrbnik, &lanarinu plaéa samo roditelj odnosno skrbnik.

Clanak 19.
Clanstvo u Udruzi prestaje:

- dragovoljnim istupanjem na temelju pisane izjave clana

- smréu

- iskljutenjem na temelju odluke Predsjednika nakon provedenog stegovnog postupka a zbog
povrede obveza koje su dovele do povrede ugleda Udruge ili je za Udrugu nastupila
materijalna Steta.

- prestankom postojanja Udruge

Prestanak ¢lanstva dragovoljnim istupom ostvaruje se na vlastiti zahtjev pisanom izjavom
Predsjedniku Udruge.

Clanak 20.
Clan moze biti iskljuen na temelju odluke Predsjednika Udruge, sljede¢im sluéajevima:

- ako ¢&lan/ica ne postuje odredbe ovog Statuta;

- ako &lan/ica svojim djelovanjem nanese teZu $tetu interesima i ugledu Udruge;
- ako ¢lan/ica teze povrijedi interese i ugled ¢lanova Udruge;

- ako je &lanu/ici sudskom odlukom izretena mjera zabrane javnog istupanja

Clan ima pravo Zalbe na odluku o iskljugenju u roku od 15 dana od dana primitka Odluke. Zalbu
podnosi Predsjedniku Udruge koji ¢e bez odgode sazvati Skupstinu Udruge sukladno odredbama
ovog Statuta. Odluka Skupstine je kona¢na.
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Odluka o iskljutenju je kona&na i izvr$na nakon 15 dana od dostave Odluke ¢lanu ako u tom roku
nije iskoristio svoje pravo iz stavka 2. ovog lanka.

VL UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Clanak 21.
Tijela Udruge su:
1. Skupstina
2. Nadzorni odbor
3. Predsjednik i dopredsjednik
a) Skupstina Udruge
Clanak 22.

Skupstina je najvise tijelo Udruge. Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi Udruge.

Canak 23.
Skupétina moze biti redovita, izvanredna i izborna.

Skupstina redovito zasjeda najmanje jednom u tijeku godine, a izborna skupgtina je svake Cetiri
godine.

Sjednicu Skupstine saziva Predsjednik Udruge odnosno u sluéaju njegove odsutnosti
dopredsjednik Udruge, na prikladan na¢in kada to prosudi potrebnim.

Poziv za Skupstinu sadrZi prijedlog dnevnog reda sjednice, te vrijeme i mjesto odrZzavanja sjednice.
Poziv i materijali dostavljaju se &lanovima najmanje 8 dana prije dana odrzavanja sjednice.

Predsjednik je duzan sazvati izvanrednu sjecnicu Skupstine kada to zatraZi 10% Clanova Udruge i
na zahtjev Nadzornog odbora Udruge. U zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obvezni
predloziti dnevni red sjednice.

Clanak 24.
Skupstinom predsjedava Predsjednik Udruge, koji za to moZe posebnom punomocéi opunomogiti i
drugu osobu.

Predsjedavajuci predsjeda Skupstini, rukovodi njezinim radom, odreduje redoslijed raspravljanja i
nadin glasovanja te potpisuje odluke koje je donijela Skupstina.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u pismohrani Udruge.

Clanak 25.
Zasjedanje Skupstine je javno i u radu mogu sudjelovati, kao gosti, predstavnici zajednica i saveza,
tijela drzavne uprave i drugih drzavnih tijela, jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
na &ijem podrugju Udruga djeluje, poduzeca, ustanova i drugih organizacija.

Predstavnike organizacija i tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka na sjednicu poziva Predsjednik Udruge.

Clanak 26.
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Za odrzavanje i valjano odlu¢ivanje na Skupstini potrebno je da na istoj bude zastupljena
natpolovi¢na veéina redovnih &lanova s pravom glasa.

Pri sazivanju Skupstine mora se odrediti kada ¢e se odrZati sljedeca Skupstina, ako na onoj koja je
sazvana ne bude kvoruma odredenog ovim Statutom. Odluke donesene na sljedecoj Skupstini
valjane su, bez obzira na broj &lanova koji su na njoj zastupljeni.

Skuptina donosi odluke vec¢inom glasova ukupnog broja nazoénih redovitih ¢lanova s pravom
glasa i to javnim glasovanjem, osim u slu¢aju kada odluci da o pojedinom pitanju glasuje tajno.

Clanovi Udruge mogu svoj glas na Skupstini dati i telefonskim putem, elektroni¢kom postom (e-
mail), putem video konferencije ili koristenjem drugih prikladnih sredstava komunikacije, ako je
osigurana autenti¢nost poruke i poiljatelja. Ovakav nacin sudjelovanja ¢€lanova Skupstine
primjenjuje se kada treba djelovati Zurno i hitno donijeti pojedina odluka ili kada ne postoji
moguénost sastajanja svih ¢lanova.

Odluke o promjeni Statuta, statusnim promjenama i prestanku postojanja Udruge, Skupstina
donosi 2/3 veéinom ukupnog broja élanova Udruge prisutnih na Skupstini.

Clanak 27.
Skupstina Udruge:

- usvaja statut udruge i njegove izmjene i dopune;

- bira i razrjeava osobe ovlaitene za zastupanje (Predsjednika i dopredsjednika Udruge):

- bira i razrjeSava ¢lanove Nadzornog odbora Udruge;

- odluéuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga;

- usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvjesée o radu za
prethodnu kalendarsku godinu;

- usvaja godisnje financijsko izvjesce;

- odluuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine udruge;

- donosi odluku o statusnim promjenama;

- donosi poslovnik o radu;

- donosi odluku o promjeni sjediita, poslovne adrese, naziva i petata:

- imenuje likvidatora;

- donosi odluku o (su)osnivanju drugih pravnih osoba, u skladu s misijom i ciljevima
organizacije;

- odluduje po Zalbi &lana o isklju¢enju iz Udruge;

- obavlja druge poslove znagajne za rad Udruge temeljem zakona i vaze¢ih propisa.

b) Nadzorni odbor

Clanak 28.
Nadzorni odbor prati i nadzire rad, poslovanje i raspolaganje imovinom Udruge, utvrduje jesu li u
skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge, obavlja nadzor nad materijalno-financijskim
poslovanjem Udruge te odlutuje o sukobu interesa u dijelu kako je to odredeno ovim Statutom. O
svom radu podnosi pisano izvjes¢e Skupstini Udruge.

Nadzorni odbor radi u sjednicama koje saziva Predsjednik Nadzornog odbora,
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Nadzorni odbor moze odlugivati ako je nazo¢na vecina Elanova, a odluke donosi ve¢inom glasova
svih ¢lanova.

Nadzorni odbor ima moze sazvat Skupstinu ukoliko uoti krupne greske i propuste u radu Udruge,
a u tijeku obavljanja nadzora.

Clanak 29.
Nadzorni odbor sastoji se od tri ¢lana, koje bira Skupstina izmedu redova redovnih ¢lanova
Udruge. Predsjednika Nadzornog odbora biraju &lanovi Odbora izmedu sebe.

Mandat &lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine i mogu biti ponovno birani.

Clanak 30.
Skupstina moZe opozvati ¢lana Nadzornog odbora ako smatra da je povrijedio odredbe Statuta ili
ciljeve djelovanja koje je utvrdila Skupétina, ako je time nanesena znacajnija Steta ili ako ¢lan ne
izvriava savjesno povjerene mu duznosti i obveze.

Clanovi Nadzornog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani.
O opozivu odluduje Skupstina.

Ukoliko je Skupstina opozvala &lana Nadzornog odbora — Skupétina bira novog ¢lana na vrijeme
do isteka mandata opozvanog ¢lana.

Svaki &lan Nadzornog odbora moze dati ostavku i prije isteka mandata, s tim da je duzan obavljati
svoje duznosti do donosenja odluke o imenovanju novog &lana Nadzornog odbora.

Clanak 31.
Sjednicama obvezno trebaju prisustvovati &lanovi Nadzornog odbora.

Clanovi Nadzornog odbora koji nisu u moguénosti fizigki nazogiti sjednici Nadzornog odbora
mogu svoj glas dati pisanim putem.

U radu sjednice Nadzornog odbora umjesto sprijetenoga ¢lana Nadzornog odbora moze
sudjelovati druga osoba koju on opunomodi posebnom pisanom punomoci.

Nadzorni odbor moze donositi odluke bez odrzavanja sjednice, putem glasovanja u pisanom
obliku, telefonom. elektronitkom postom (e-mail), putem video konferencije ili koristenjem drugih
prikladnih sredstava komunikacije. ako je osigurana autenti¢nost poruke i posiljatelja. Takve
odluke se verificiraju na prvoj sljedecoj sjednici Nadzornog odbora.

¢) Predsjednik i dopredsjednik Udruge

Clanak 32.
Osobe ovlastene za zastupanje Udruge su Predsjednik i dopredsjednik Udruge.

Osobe ovlastene za zastupanje Udruge su:

- odgovorne za zakonitost rada Udruge;
- vode poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine;
- odgovorne su za podnofenje Skupitini prijedloga godisnjeg i financijskog izvjeséa;



- dostavljaju zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga;

- sklapaju ugovore i poduzimanju druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge;

- obavljaju i druge poslove utvrdene Statutom i koje im povjeri Skupstina.

Clanak 33.

(1) Predsjednika Udruge biraju svi ¢lanovi tajnim ili javnim glasovanjem ovisno o tome kako odredi

Skupstina na osnovu predlozenih smjernica i programa rada.

) Mandatno razdoblje Predsjednika traje Zetiri godine i moZe biti ponovno biran.

(3) Predsjednik Udruge odgovoran je za svoj rad Skupstini.

Clanak 34.

(1) Predsjednik Udruge:
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- predstavlja i zastupa Udrugu;

- rukovodi radom Udruge izmedu sviju sjednica Skupstine;

- saziva i predsjedava radom Skupstine;

- skrbi o provodenju odluka i akata Skupstine;

- brine o upoznavanju javnosti s radom Udruge i njezinih tijela;

- odgovoran je za zakonito djelovanje Udruge:

- vodi poslove Udruge;

- dostavlja zapisnik s redovite Skup3tine nadleznom uredu koji vodi registar udruga:
- sklapa ugovore koji se odnose na organizaciju rada Udruge;

- organizira i provodi tekude, stru¢ne i administrativne aktivnosti Udruge sukladno Statutu;
- priprema opée akte Udruge;

- koordinira rad Udruge izmedu dviju sjednica Skupstina;

- donosi odluke o prijemu i prestanku &lanstva u Udruzi i vodi popis €lanova Udruge;
- prisustvuje sastancima nadzornog odbora;

- obavlja i druge poslove utvrdene Statutom i koje mu povjeri Skupstina.

Predsjednik Udruge se brine da rad Udruge bude u skladu sa zakonom, ciljevima i politikom
Udruge.

Clanak 35.

Dopredsjednika Udruge predlaze Predsjednik Udruge, a biraju svi ¢lanovi na Skupstini tajnim ili
javnim glasovanjem ovisno o tome kako odredi Skupstina.

Mandatno razdoblje Dopredsjednika traje Cetiri godine i moZe biti ponovno biran.

Dopredsjednik Udruge zastupa i predstavlja Udrugu u javnosti i zamjenjuje predsjednika u slucaju
njegove odsutnosti i/ili sprijecenosti.

VIL. IMOVINE UDRUGE I NACIN STJECANJA UDRUGE

Clanak 36.
Imovinu Udruge ¢ine novéana sredstva, materijalna imovina i druga imovinska prava.

Novéana sredstva Udruge su:
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- Clanarine;

- dobrovoljni prilozi, darovi i donacije;

- novéana sredstva ste¢ena obavljanjem njenih dopustenih djelatnosti,

- financiranjem projekata/programa od interesa za opée dobro iz drzavnog proratuna,
jedinica lokalne i regionalne samouprave, fondova, zaklada i druga nov€ana sredstva
ste¢ena u skladu sa zakonima Republike Hrvatske i Europske unije.

Udruga je sredstva, odobrena za provedbu programa ili projekata obvezna koristiti namjenski,
prema odobrenim stavkama proracuna.

Materijalna imovina Udruge je pokretnog karaktera i ukljucuje:

- opremu;
- materijal koriSten za uredenje prostora Udruge;
- strojevi i alati:

- sitni inventar.

Clanak 37.
Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarenje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom Udruge, u skladu sa zakonom.

U sluéaju prestanka postojanja Udruge, o imovini odlu¢uje Skupstina sukladno Zakonu, drugim
propisima i ovom Statutu.

Clanak 38.
Udruga je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjeS¢a prema propisima kojima
se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja raunovodstva neprofitnih organizacija.
Predsjednik Udruge odreduje osobu ovlastenu za financijsko poslovanje.

VIII. NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 39.
Ukoliko izmedu ¢lanova i Udruge dode do spora koji je vezan uz djelovanje Udruge, prava i
interese ¢lanova. odnosno zajednike interese Udruge, Udruga e nastojati taj spor rijesiti
mirenjem. Ako postupak mirenja ne uspije. rjeSavanje spora se moze povjeriti ad hod imenovanom
arbitraznom vijecu koje imenuje Skupstina. Odluka Arbitraznog vijeca je konacna.

Clanak 40.
Sukobom interesa u Udruzi smatra se situacija kada ¢lanovi Udruge, osobe ovlastene za zastupanje
L druze e Clanovi tijela Udruge, u obavljanju svojih duznosti u Udruzi dodu u situaciju da svojom
S8 skom 1 drugim djelovanjem pogoduju sebi ili sebi bliskim osobama, a naustrb interesa Udruge
¢\ Samonz udruge. O svakom sukobu interesa odluCuje se pojedinagno te o istom odlucuje
Fredsedn s Udruge odnosno ukoliko je rije€ o sukobu interesa predsjednika Udruge — Nadzorni
odbor Udruge

D NADZOR NAD RADOM UDRUGE

Clanak 41.

(1) Clames Bimee sami nadziru rad Udruge.
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Ako ¢lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut ili neki drugi opéi akt Udruge duZan je na
to pisanim putem upozoriti te zahtijevati da se nepravilnosti otklone.

X. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 42.
Udruga prestaje postojati u sljedeé¢im slutajevima:

- odlukom skupstine o prestanku udruge

- pripajanjem drugoj udruzi, spajanjem s drugom udrugom, podjelom udruge razdvajanjem

- protekom dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne sjednice
skupstine, a ona nije odrzana

- pravomo¢nom odluka suda o ukidanju udruge

- pokretanjem steCajnog postupka

- na zahtjev Clana, ako je broj &lanova udruge pao ispod broja osnivada potrebnog za
osnivanje udruge, a nadlezno tijelo udruge u roku od godinu dana od nastupanja te &injenice
nije donijelo odluku o prijmu novih &lanova

Clanak 43.
Odluku o prestanku postojanja Udruge, Skupstina donosi dvotre¢inskom ve¢inom svih &lanova
Skupstine.

U slucajevima kada je to odredeno zakonom, provodi se postupak likvidacije Udruge.

Likvidator je fizi¢ka ili pravna osoba koju imenuje i opoziva Skupstina Udruge i koja je kao
likvidator upisana u registar udruga.

Likvidator ne mora biti &lan Udruge.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje
u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okonéanja postupka i brisanja
Udruge iz registra udruga.

Mandat likvidatora traje do okonéanja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz registra udruga,
odnosno do njegova opoziva od strane Skupstine Udruge.

Clanak 44.
Skupstina moze opozvati likvidatora:

- naosobni zahtjev

- ako je u sukobu interesa

- ako je likvidator pravna osoba te je prestala djelovati
- uslucaju smrti

U slucaju opoziva likvidatora Skuptina na istoj sjednici imenuje novog likvidatora te podnosi
zahtjev nadleznom Uredu za upis prom ljena u registar udruga.

O visini naknade likvidatoru za provodenje likvidacijskog postupka odluduje skupstina u sklopu
odluke o prestanku rada Udruge.



Clanak 45.
(1) Nad Udrugom se moZe provesti i skrac¢eni postupak prestanka Udruge u kom sluéaju se ne provodi
likvidacija, sve prema relevantnim odredbama Zakona o udrugama.

(2) Brisanjem iz registara udruga, Udruga prestaje postojati.

Clanak 46.
(1) Prestankom postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova likvidacijskog,
sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sli¢ne statutarne
ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

(2) Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osnivadima, ¢lanovima udruge, osobama
ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 47.
(1) Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze pokrenuti Skupstina, Predsjednik Udruge, Nadzorni
odbor i pet ¢lanova Udruge.

(2) Izmjene i dopune ovog Statuta donosit ¢e se sukladno odredbama Statuta. Nacrt priprema
Predsjednik Udruge.

Clanak 48.
(1) Pravo tumagenja ovog Statuta ima Skupstina Udruge i o tome odlucuje obi¢nom veéinom.

Clanak 49.
(1) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Udruge djece s teSkoéama u razvoju i osoba
s invaliditetom "DJECA PELJESCA" od 05.02.2018. sa svojim kasnijim izmjenama i dopunama.

Clanak 50.
(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.
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